28. 11. 2025, 16:30 - 19:00 J Kotizacija:

29.11. 2025, 08:30 - 13:00 j za claniceinclane: 180,00 €
M hotel, Ljubljana za neclanice in neclane: 210,00 €

Ste se kdaj vprasali, zakaj se dolo¢eni vzorci komunikacije in delovanja v organizacijah ponavljajo - Cetudi jih vsi prepoznamo

kot neucCinkovite? Transakcijska analiza nam ponuja mocno orodje za razumevanje teh vzorcev - razumevanje psiholoskih iger v

organizacijah. Dramski trikotnik se v organizaciji razSiri z dodatnimi vlogami. Sistemski vidik, ki ga v organizacijski psihologiji

upostevamo, nam da nove uvide.

Na delavnici bomo raziskali:

Kaj so psiholoSke igre in zakaj nastajajo,

kako vplivajo na odnose, motivacijo in rezultate v timih,

kakSen je model psiholoskih iger v organizacijah,

katere so najpogostejSe igre v organizacijah

kako jih prepoznamo in predvsem, kako jih prekiniti.

Prikazali bomo osnovne teoretske temelje psiholoskih iger v organizacijah, jih ilustrirali s prakti¢nimi primeri ter delili izkusnje iz

prakse.

Delavnica je namenjena transakcijskim analitikom, ki delajo s skupinami, HR strokovnjakom in HR managerjem, vodjem,

podjetnikom, lastnikom podjetij in vsem, ki zelijo izboljSati kakovost odnosov in ucinkovitost skupin in organizacij ter graditi bolj

zdravo organizacijsko kulturo in klimo.

|
Izvajalka: mag. Ana Sustersié, uje registrirana EuroPsy psihologinja in ustanoviteljica podjetja

Talents Management Institute d.o.0., lastnica zasebne psiholoSke prakse. Podiplomski Studij

managementa je zakljucila na Swinburne University of Technology (Melbourne, Avstralija) in na EF v

Ljubljani. Je transakcijska analitiCarka s certifikatom za podrocCje organizacij in specializantka TA za

edukacijo in psihoterapijo, NLP learning coachinja (INLPTA, InStitut ILE, Nemcija), cert. svetovalka v

organizacijah (Institut Initial, Nemcija), cert. EMDR terapevtka (dr. Roger Solomon), trenerka Umetnosti

inoviranja, soustanoviteljica 12 dejavnikov inoviranja, cert. SDI trenerka (1. in 2. stopnja), cert. vodja

trajnostnega razvoja in za optimizacijo procesov v organizacijah, cert. timska coachinja (Intact

Academy, ICF program), cert. hipnoterapevtka (Richard Bandler, ZDA). Ze 30 let dela v gospodarstvu,

zadnjih 15 na podroc€ju razvoja kadrov. Delala je kot vodja v medijih, prodaji in marketingu. Trenutno

svetuje organizacijam, usposablja vodje, z namenom povecanja ucinkovitosti delovanja organizacije.

DODATNE INFORMACIJE:
Za vsa dodatna vprasanja in informacije piSite na elektronski naslov obvestila@sloventa.si.

Podatki za placilo kotizacije:

IBAN: SI56 02010009 2460 657, swift code (bic banke): LIBASI2X, koda namena: OTHR, Namen placila: kotizacija za Ime in
Priimek - delavnica TA-O, referenca: SI 00 2025. Prejemnik: Drustvo Sloventa, Bratovseva plos¢ad 2, 1000, Ljubljana.

SLOVE NTA S


https://www.sloventa.si/prijavnica-delavnica-orgta/

